ZARZADZENIE DYREKTORA
ZESPOLU SZKOE NR 127
W WARSZAWIE, ul. Smocza 19
z dnia 01 lutego 2021 roku

W sprawie: procedur postgpowania w sytuacjach zagrosenia

Podstawy prawne stosowanych procedur:
1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich (tekst jedn. DzU 2002, Nr
11, poz. 109 z p6zn. zm.) oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa

2) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (DzU 1990, Nr 30, poz. 179 z péin. zm.)

3) Zarzadzenie numer 590 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 roku w sprawie metod i
form wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie przeciwdzialania demoralizacji i przestgpczosci
nieletnich

4) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (DzU 1994, Nr 111, poz. 535)

§1
W zwiazku z powtarzajgcymi si¢ przypadkami agresywnych i niebezpiecznych zachowan
uczniéw na terenie szkoly i poza nig zarzadzam wprowadzenie na jej terenie okreslonych
procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia:
1) agresywne zachowanie ucznia na lekcji stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa
i zdrowia wiasnego i innych,

2) agresywne zachowanie ucznia (bojka, pobicie),




3) stosowanie przez ucznia agresji stownej (wulgaryzméw), wobec rowiesnikow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
4) samowolne opuszczanie szkoly przez ucznia,

5) wobec ucznia, ktérego zachowanie uniemozliwia prowadzenie lekcji

6) wobec ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze,
§2
W przypadku wystgpienia na terenie Szkoly sytuacji zagrozenia wymienionych w § 1 zaleca si¢

dzialania stosowne do okolicznosci. Poszczegdlne dziatania zawarte sa w zalacznikach od
1-6

Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1.02.2021 r.




Zalgeznik nr 1

Procedura post¢powania w przypadku agresywnego zachowania ucznia

stwarzajacego zagroZenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego lub innych:

1. Podjgcie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez

rozmowe z uczniem.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy
lub dyzumego ucznia zawiadamia pedagoga / psychologa / dyrektora / innego
nauczyciela lub pracownika szkoly o zaistnialej sytuacji.

3. Zabranie ucznia z lekcji przez  innego pracownika - mnauczyciela szkoly.
Zaprowadzenie do gabinetu pedagoga lub psychologa szkolnego. W przypadku braku
takiej mozliwosci zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym uczniom poprzez

wyprowadzenie ich z klasy np. do §wietlicy szkolnej lub czytelni.

4. W sytuacji koniecznej nauczyciel lub inny pracownik szkoly ma mozliwo$§é

przytrzymania ucznia,

5. Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekcji.
6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napa$é¢ fizyczna,

pobudzenie fizyczne, niemozno$é¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie

rodzicéw ucznia i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

7. ‘W przypadku braku rezultatow uspokojenia ucznia mimo przytrzymywania go i
wyciszania wzywani s3: rodzice, policja lub pogotowie ratunkowe.

8. Zorganizowanie spotkania Zespolu Wychowawczego - rozmowa z rodzicami
ucznia
przeprowadzona przez dyrektora, wychowawce/ pedagoga/ psychologa w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

9. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednoczesnie braku
efektywnej wspolpracy z rodzicami Szkota kieruje wniosek do Sagdu Rodzinnego.




Zatjcznik nr 2

Procedura post¢powania w przypadku agresywnego zachowania ucznia (bdjka,

pobicie):

1. Nauczyciel lub pracownik szkoly, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania
ucznia (bo6jka, pobicie), zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania

sprawcy od ofiary i przerwania aktu przemocy.

2. Nauczyciel lub pracownik szkoly zapewnia bezpieczefistwo i ewentualng konieczng
pomoc medyczng wszystkim uczestnikom zajScia. JeSli to mozliwe zostaje

przeprowadzona rozmowa

majaca na celu ustalenie przyczyn i okolicznosci zdarzenia.
3. O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz

z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujagca 2z uczniem,
‘uswiadamiajgc mu nieodpowiednie zachowanie, a nast¢gpnie zawiera z nim umowe
dotyczgca poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku
poprawy.
4. Poinformowanie o przebiegu zdarzenia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia.

5. Wychowawca we wspolpracy z dyrektorem i pedagogiem organizuje spotkanie
Zespolu Wychowawczego i pomaga rodzicom w doborze metod wychowawczych

W przypadku wystgpienia powtarzajgcych si¢ atakéw agresji ze strony tego ucznia, pedagog i
wychowawca klasy podejmuje wspoélpracg z Policja oraz w porozumieniu z dyrektorem
szkoly kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o zastosowanie S§rodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji ucznia.




Zalacznik nr3

Procedura post¢gpowania wobec ucznia, ktory stosuje agresje stowng (wulgaryzmy)
wobec rowiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

1. Rozmowa nauczyciela z uczniem w celu wyjasnienia powodu agresji oraz
uswiadomienia uczniowi skutk6w takiego zachowania.

2. Wpisanie uwagi do dziennika, dzienniczka.

3. Powiadomienie wychowawcy i rodzico6w ucznia.

4. W przypadku gdy uczef obrazi ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoly powinien
przeprosic tg¢ osobg w obecnosci 0s6b swiadkéw zdarzenia.

W przypadku braku poprawy:

1. Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem.

2. Powiadomienie rodzicow.

3. Skierowanie ucznia na rozmowg z pedagogiem.

4. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciagu uzywa wulgaryzmow, przeprowadzona
zostaje rozmowa z dyrektorem i pedagogiem w obecnosci rodzicow.

5. Skierowanie ucznia na badania specjalistyczne.

6. W przypadku braku poprawy i wyczerpania przez szkole mozliwych érodkow
oddzialywan, uczen otrzymuje nagang dyrektora, mozna wnioskowa¢ o przeniesienie
do innej klasy (w zaleznosci od poziomu klasy).

7. Kolejnym etapem jest powiadomienie Specjalisty ds. Prewencji Nieletnich. Jesli
sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoly powtarza si¢, o
zaistnialym fakcie powiadamiana jest Policja.

Osoba obrazana ma prawo wnie$é pozew z powddztwa cywilnego
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Zalgcznik nr 4

Procedura post¢gpowania w przypadku samowolnego opuszczenie szkoly przez ucznia:
1. W przypadku samowolnego opuszczenia zaj¢é przez ucznia nauczyciel, na ktérego
zajgciach miato to miejsce, odnotowuje w dzienniku nieobecno$é ucznia na lekcji

oraz niezwlocznie powiadamia wychowawce lub - w przypadku jego nieobecnosci -

dyrektora.

2. Wychowawca lub dyrektor telefonicznie zawiadamia rodzico6w

(opickunow) ucznia.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (opiekunami) wychowawca powiadamia

Policj¢.




Zalacznik nr 5

Procedura postgpowania wobec ucznia, ktérego zachowanie uniemozliwia prowadzenie

lekcji:

I. Upomnie¢ ucznia, ktéry uniemozliwia prowadzenie zajeg.

2. Uspokoi¢ sytuacje w klasie i kontynuowaé zajecia, a po nich powiadomié o zajsciu

wychowawcg klasy.

3. W przypadku powtarzajacych sig zachowan, wychowawca powiadamia rodzicow
ucznia i wymierza karg¢ zgodna z przyjetym systemem kar.

4. W przgpadku braku reakcji na upomnienia nauczyciela wezwaé, poprzez
przewodniczacego klasy lub innego ucznia, wychowawce klasy, dyrektora lub

wicedyrektora szkoly celem odizolowania ucznia od zespotu klasowego.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan uniemozliwiajacych prowadzenie lekgji,
wychowawca inicjuje spotkanic Zespolu Wychowawczego celem wspolnego

rozwigzania problemu. W spotkaniu mogg uczestniczyé rodzice sprawcy probleméw.

6. Zesp6t Wychowawczy ustala program naprawczy w celu przezwycig¢zenia trudno$ci.




Zalacznik nr 6

Procedura postepowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze:

1. Nauczyciel wychowawca ma obowiazek przeprowadzenia diagnozy sytuacji
szkolnej i rodzinnej uczniow na poczatku roku szkolnego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji

trudnosci i rozwigzania probleméw szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzicow o istniejacych trudnosciach i zapoznaje ich ze
swoim planem dziala, jednocze$nic zobowiazuje rodzica do rzetelnej
wspOlpracy oraz proponuje odpowiednie formy pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel opracowuje plan naprawczy w celu przezwycig¢zenia trudnosci

ucznia wraz z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica.

5. Wychowawca wystepuje do rodzica o zgod¢ na przeprowadzenie badan w
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o

znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

6. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a
dotyczacego ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych, nauczyciel
postepuje zgodnie z procedurg dotyczaca postgpowania z uczniem
agresywnym.

7. W przypadku nie realizowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych podjgtych
zobowiazan, szkola zglasza problem odpowiednim instytucjom.




